UNITECNAR

RESOLUCION N. 08/1-22
17 de junio de 2022

“Por medio del cual se reglamenta el procedimiento para la aprobacion de
cambios en la identidad, tipologia y Mision institucional ”

EL RECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE AREVALO
UNITECNAR, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO

Que la ley 30 de 1992, en su articulo 29, en su numeral b, establece que las
Instituciones de Educacion Superior son autdbnomas para designar sus autoridades
académicas y administrativas.

Que el Articulo 2.5.3.2.1.2 del Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional, especifica que “Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. Es el conjunto de instituciones e instancias definidas por el marco
normativo vigente, que se articulan por medio de politicas y procesos disefiados,
con el proposito de asegurar la calidad de las instituciones y de sus programas. Este
sistema promueve en las instituciones los procesos de autoevaluacion, auto
regulacion y mejoramiento de sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension, contribuyendo al avance y fortalecimiento su
comunidad y sus resultados académicos, bajo principios de equidad, diversidad,
inclusion y sostenibilidad”.

Que el Estatuto General de la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo, en su
articulo 49 define que “El Rector es la primera autoridad académica, administrativa,
ejecutiva y el representante legal de La Fundacion que ejercera su cargo de acuerdo
con los estatutos.”

Que el Estatuto General de la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo, en su
articulo 53, literal m) dispone que son funciones del Rector “Presentar al Consejo
Superior los proyectos de reorganizacion administrativa y académica, de manuales
necesarios en la organizacion de Planta de Personal, de sistemas y de
procedimientos de La Fundacion.”
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UNITECNAR

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Reglamentar el procedimiento para la aprobacién de cambios
en la identidad, tipologia y mision Institucional, el cual quedaré asi:

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE CAMBIOS EN LA IDENTIDAD,
TIPOLOGIA Y MISION INSTITUCIONAL

1. OBJETIVO

Describir el procedimiento para la aprobacion de cambios en la identidad, tipologia
y mision institucional en la Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo, para que
sea de conocimiento de toda la comunidad académica y administrativa.

2. ALCANCE

Desde la identificacion de la necesidad de modificar la identidad, la tipologia y/o la
Mision Institucional de la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo, la cual debe
estar sustentada por el analisis del contexto interno y externo, en un ejercicio
participativo, en el cual se evidencie la evaluacion de los factores y aspectos
relevantes y pertinentes para el ejercicio, asi como la apropiacion de los
fundamentos institucionales como la gestion académica y administrativa del proceso
pedagdgico, para el logro de las funciones misionales de la Institucion, asi como los
lineamientos y fines legales de la educacion superior y de los objetivos planteados
en el PEI, hasta finalizar en una reforma estatutaria, la cual deber& ser aprobada
por la Asamblea General, cumpliendo asi, con las disposiciones que el estatuto
actual estable.

3. RESPONSABLE

Los responsables de este procedimiento son: El Rector, como primera autoridad
académica y administrativa de la Institucion; quien se apoyara en las Vicerrectorias
y demas dependencias de la Institucion.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Asamblea General: Maximo 6rgano de Direccion y Gobierno de la Fundacion
Universitaria Antonio de Arévalo.

IES: Institucion de Educacion Superior
MEN: Ministerio de Educacioén Nacional
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UNITECNAR

Rector: El Rector es la primera autoridad académica, administrativa, ejecutiva y el
representante legal de La Fundacion que ejercera su cargo de acuerdo con los

estatutos.

5. CONSIDERACIONES GENERALES
a) Constitucién Politica de Colombia
b) Ley 30 de 1992
c) Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional
d) Estatuto de la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

. RESPONSABLES

RECTOR

ACTIVIDADES

Identificacion de la necesidad

modificar la identidad, Ila
tipologia  ylo la Misién
Institucional de la Fundacion
Universitaria Antonio de
Arévalo, la cual debe estar
sustentada por el andlisis del
contexto interno y externo, en un
ejercicio participativo, en el cual
se evidencie la evaluacion de los
factores y aspectos relevantes y
pertinentes para el ejercicio, asi
como la apropiacion de los
fundamentos institucionales
como la gestion académica y
administrativa  del  proceso
pedagogico, para el logro de las
funciones misionales de la
Institucion, asi como los
lineamientos y fines legales de la
educacion superior y de los
objetivos planteados en el PEI.

OBSERVACIONES

A través del ejercicio de la
Revision por la Direccion.

RECTOR

Convocar las mesas de trabajo y
definir y aprobar el Cronograma

de Trabajo.
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UNITECNAR

\ RESPONSABLES ACTIVIDADES OBSERVACIONES
. . Esta evaluacion la hace
) Consultar informacion resultante cada  Lider con  sus
LIDERES DE de los procesos de evaluacion y respectivos  equipos  de
MESAS DE autoevaluacion institucional y : .
. trabajo en los tiempos
TRABAJO convocar las reuniones | 4« iios en el cronograma
pertinentes para la revision. de revision
Identificar la necesidad de hacer rlj’qaerrt]lglspan en 3'02%“8'5’(%'
ajustes, a la luz de los objetivos, - dia;ntes dos 2)
lineamientos y politicas N, ,y dos (2
MESAS DE definidos en la normatividad et en oS Casos
TRABAJO Institucional vigente eg que seay’posible dos (2)
Anali . . . representantes del sector
nalizar y discutir los ajustes a
proponer, si a ello hubiere lugar. XD
. Remitir a la Secretaria General y
LI{/IDEESI?AESSDDEE Jurl’o!ica, las ‘Actas de las Act'a.s_ de reuniébn de
TRABAJO reuniones realizadas con los | analisis
cambios propuestos.
Analizar 'y consolidar la(s)
COMITE DE plropue_zsta(s) y conv0(|:ar rle;unlon Propuesta definitiva
AUTOEVALUACION | Plenaria con todos los lideres | o\ p o0 0

para presentar propuesta Yy
concertar acuerdos.

RECTOR

Presentar al Consejo Superior la
propuesta de ajuste 0
modificacion de la identidad, la
tipologia  ylo la Misién
Institucional.

Presentacion de Propuesta
al Consejo Superior

CONSEJO
SUPERIOR

Aprobar o negar la propuesta de
modificacion de la Misidn
Institucional.

Presentar a la Asamblea
General, para su estudio y
aprobacion, la propuesta de
modificacion de la identidad y/o
la tipologia de la Institucion.

Acta de Consejo Superior
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RESPONSABLES

ACTIVIDADES

UNITECNAR

OBSERVACIONES

Nota: Cuando la propuesta de
modificacion sea de la identidad
y/o la tipologia de la Institucién,
se tramitard como proyecto de
reforma de estatuto.

Acta de Asamblea General

incluido su publicacion en la
pagina web Institucional

ASAMBLEA Aprobar o negar el proyecto de | Acuerdo que aprueba la
GENERAL reforma del Estatuto General reforma  del Estatuto
General
SECRETARIA
GENERAL Y I\P/lréilen;?; ?L;féi%?, Eremena &l Resolucién de Aprobacién.
JURIDICA P '
Socializar la reforma del
SECRETARIA Estatut_o General a la .
comunidad, por los medios que | Publicar reforma  del
GENERAL Y : .
JURIDICA se consideren necesario, | Estatuto General

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, D.T.y C. a los 17 dias del mes de junio de 2022.

DON;LTRUJLLO
) e r

MARIA MERCEDES VILLJLBA PORTO

Secretaria General y Juridica
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